
Die Johannes Gutenberg-Universität Mainz (JGU) gehört zu den großen Universitäten in Deutschland. In der 
Wissenschaftsregion Rhein-Main entfaltet sie ihre Leistungsstärke, Innovationskraft und Dynamik. Als Voll-
universität ermöglicht die JGU ein Fachgrenzen überschreitendes Lehren und Lernen und eröffnet großes 
Potenzial für international renommierte, interdisziplinäre Forschung. Fast all ihre Einrichtungen vereint die 
JGU auf einem innenstadtnahen Campus – ein Ort lebendiger akademischer Kultur für Forschende, Lehrende 
und Studierende aus allen Kontinenten. 
 
[Institut für Psychologie, Abteilung Entwicklungspsychologie (Leitung: Prof. Dr. Mareike 
Altgassen) der Johannes Gutenberg-Universität Mainz 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d)  
in Teilzeit (75%) 
 
Die Stelle ist zu vergeben im Rahmen des DFG-finan-
zierten Projekts „Prospektives Gedächtnis im Alter: 
Neue Perspektiven auf die Rolle neurokognitiver und 
motivationaler Faktoren für das Altersparadox“. Ziel 
des Projekts, welches in Kooperation mit der IPU Ber-
lin (Prof. Stelzel) stattfindet, ist die Erforschung von 
altersspezifischen motivationalen und neurokogniti-
ven Faktoren, welche die Umsetzung von Absichten 
(Prospektives Gedächtnis) beeinflussen. Im Fokus 
steht dabei der Vergleich zwischen Labor- und All-
tagssituationen unter Verwendung eines multi-me-
thodischen Ansatzes. 
 
Ihre Aufgaben: 
§ Koordination, Durchführung und Auswer-

tung von Studien im Rahmen des For-
schungsprojekts   

§ Erstellen wissenschaftlicher Publikationen in 
englischsprachigen Fachzeitschriften  

§ Teilnahme an Projektmeetings (Berlin und 
Mainz) und wissenschaftlichen Konferenzen 

§ wissenschaftliche Qualifikation (i.d.R. Disser-
tation) 

§ Anleitung von Qualifikationsarbeiten, stu-
dentischen Hilfskräften, Praktikant:innen  

 
Ihr Profil:  
Die Bewerberinnen und Bewerber müssen neben 
den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzun-
gen die in § 57 Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz 
geforderten Einstellungsvoraussetzungen erfül-
len. 
§ ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschul-

studium der Psychologie (Master/Diplom)  
§ Erfahrungen mit der Planung und Durchfüh-

rung empirisch-experimenteller Studien 
§ Programmierkenntnisse bzw. die Bereit-

schaft diese zu erwerben  
§ gute Methodenkenntnisse und die Bereit-

schaft komplexe Datenanalysen zu erlernen  
§ Interesse an der Arbeit mit älteren Erwach-

senen  
§ sehr gute Englischkenntnisse  

Wir bieten Ihnen: 
§ Jobticket wahlweise im gesamten Rhein-Main 

Gebiet 
§ umfangreiche Personalentwicklungsange-

bote 
§ flexible Arbeitszeitregelungen 
 
Die Stelle wird nach EG 13 TV-L vergütet und ist 
zum 01.02.2025 befristet für die Dauer von 36 Mo-
naten zu besetzen. 
 
Die Stelle dient der wissenschaftlichen Qualifika-
tion Promotion.  
 
Wir sind ein Ort der Vielfalt und begrüßen qualifi-
zierte Bewerbungen von Menschen mit unter-
schiedlichen Hintergründen. 
 
Wir sind bestrebt, den Anteil der Frauen im wis-
senschaftlichen Bereich zu erhöhen, und haben 
daher ein besonderes Interesse an der Bewer-
bung von Frauen. 
 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei 
entsprechender Eignung bevorzugt berücksich-
tigt. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen zusammengefasst in einer pdf-
Datei bis zum 01.12.2024 per E-Mail an: 
 

altgassen@uni-mainz.de 
 
Für Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Ma-
reike Altgassen, Tel: 06131/39 21103  oder E-Mail: 
altgassen@uni-mainz.de. 
 
Hinweise zum Datenschutz 

https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/files/2020/09/Datenschutz-BewerberInnen.pdf


 


