
Die Johannes Gutenberg-Universität Mainz (JGU) 
gehört zu den großen Universitäten in Deutschland. 
In der Wissenschaftsregion Rhein-Main entfaltet sie 
ihre Leistungsstärke, Innovationskraft und Dynamik. 
Als Volluniversität ermöglicht die JGU ein Fachgren-
zen überschreitendes Lehren und Lernen und eröff-
net großes Potenzial für international renommierte, 
interdisziplinäre Forschung. Fast all ihre Einrichtun-
gen vereint die JGU auf einem innenstadtnahen 
Campus – ein Ort lebendiger akademischer Kultur für 
Forschende, Lehrende und Studierende aus allen 
Kontinenten. 
 
 

2 Wissenschaftliche 
Mitarbeiter*innen 
(m/w/d)  
in Voll- oder Teilzeit, entfristet   
 
Die neu gegründete Abteilung Klinische Psychologie 
und Psychotherapie des Kindes- und Jugendalters 
am Psychologischen Institut des Fachbereichs „Sozi-
alwissenschaften, Medien und Sport“ sowie die Psy-
chotherapeutische Hochschulambulanz für Kinder 
und Jugendliche an der Johannes Gutenberg-Univer-
sität Mainz, getragen durch den Verein zur Förde-
rung der wissenschaftlichen Weiterbildung zum Psy-
chologischen Psychotherapeuten sowie von For-
schung und Lehre, – Poliklinische Institutsambulanz 
-, Mainz e.V. suchen gemeinsam zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt zwei motivierte wissenschaftliche Mit-
arbeiter/innen. 
 
Ihre Aufgaben: 
 Leitung und Durchführung von Forschungs-

schwerpunkten im Bereich Grundlagenforschung 
und/oder evidenzbasierter Kinder- und Jugendli-
chen-psychotherapie 

 Forschung in einem der Bereiche (1) Körperwahr-
nehmung und Psychopathologie, (2) Prävention/ 
Frühintervention/Psychotherapieprozessfor-
schung, (3) E-Mental Health 

 Durchführung/Fortführung von ambulanten Psy-
chotherapien mit und ohne Studierenden-beteili-
gung 

 Screening von Patient/innen 
 Weiterentwicklung von psychotherapeutischen 

Methoden 
 Durchführung von Lehrtherapien gemeinsam mit 

Masterstudierenden nach PsychThApprO §18 
 Übernahme von Lehrveranstaltungen u.a. Anlei-

tung von praxisorientierten Fallseminaren im 
Rahmen der Berufsqualifizierenden Tätigkeit III 
nach PsychThApprO §18 

 
Ihr Profil:  
Die Bewerberinnen und Bewerber müssen neben 
den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen 
die in § 57 Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz gefor-
derten Einstellungsvoraussetzungen erfüllen. 
 

 ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftli-
ches Hochschulstudium in Psychologie 

 grundsätzlich eine der Tätigkeit entsprechende 
Promotion 

 nach erfolgreich abgeschlossenem Hochschul-
studium eine hauptberufliche Tätigkeit von min-
destens zwei Jahren und sechs Monaten 

 Approbation als Kinder- und Jugendlichen-psy-
chotherapeut*in oder Psychologische*r Psycho-
therapeut*in mit zumindest begonnener Zu-
satzqualifikation Kinder- und Jugendlichen-psy-
chotherapie (Sofern die Zusatzqualifikation noch 
nicht abgeschlossen ist, erfolgt bis zum Erreichen 
dieser zunächst eine befristete Einstellung) 

 Fachkunde in einem der anerkannten Richtlinien-
verfahren 

 Vorerfahrungen im Bereich Lehre und/oder Be-
treuung von Studierenden 

 sehr gute Deutschkenntnisse 
 Interesse an Forschung in den Forschungsberei-

chen der Abteilung 
 

Wir bieten Ihnen: 
 ein freundliches und kollegiales Umfeld 
 faire Arbeitszeiten und familiengerechtes Arbei-

ten 
 umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglich-

keiten 
 Möglichkeit der Mitarbeit und Mitgestaltung in ak-

tuellen Forschungsprojekten und Lehrplanungen 
und internationale wissenschaftliche Vernetzung 

 
Die Stellen werden nach EG 14 TV-L vergütet und 
sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet zu 
besetzen. 
Ein Stellenanteil von 50% erfolgt über die feste An-
stellung an der Johannes Gutenberg-Universität. Der 
andere Stellenanteil von 50% erfolgt über eine sepa-
rate Anstellung bei dem Verein zur Förderung der 
wissenschaftlichen Weiterbildung zum Psychologi-
schen Psychotherapeuten sowie von Forschung und 
Lehre, – Poliklinische Institutsambulanz -, Mainz e.V. 
und wird analog nach EG 14 TV-L vergütet. 
 
Wir sind ein Ort der Vielfalt und begrüßen qualifizierte 
Bewerbungen von Menschen mit unterschiedlichen 
Hintergründen. 
 
Wir sind bestrebt, den Anteil der Frauen im wissen-
schaftlichen Bereich zu erhöhen und haben daher ein 
besonderes Interesse an der Bewerbung von 
Frauen. 
 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei ent-
sprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Sie sehen in diesen vielseitigen und verantwortungs-
vollen Aufgaben eine persönliche Herausforderung? 
Dann bewerben Sie sich bis zum 04.08.2024 mit Ih-
ren vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschrei-
ben, Lebenslauf, relevante (Arbeits-)Zeugnisse ggf. 
mit deutscher Anerkennung) bei Prof. Dr. Stefanie 
Jungmann, E-Mail: jungmann@uni-mainz.de. 
 

 


