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GESIS — Leibniz-Institut fir Sozialwissenschaften ist eine von Bund und Landern finanzierte, international
tatige sozialwissenschaftliche Einrichtung der Leibniz-Gemeinschatft.

Wir suchen zum 1. Oktober 2024 fir den Standort Mannheim in der Abteilung Survey Design and

Methodology (SDM), Team GESIS Panel eine*n

Wissenschaftliche Mitarbeiter*in Umfrageforschung
(Entgeltgruppe 13 TV-L, 100 % Arbeitszeit, befristet bis Ende 2026)

Die Abteilung Survey Design and Methodology (SDM) verfugt
durch eigene Forschung und langjahrige Erfahrung in der
Beratung und Durchflihrung renommierter Umfrageprojekte tUber
national wie international anerkannte Fachkompetenz im Bereich
der Umfragemethodik. Die zu besetzende Position ist im Team
GESIS Panel angesiedelt. Das GESIS Panel bietet der
sozialwissenschaftlichen Profession die Gelegenheit, kostenfrei
eigene Umfragedaten zu erheben. Der*Die Mitarbeiter*in soll
das Team vor allem bei der Datenaufbereitung und -
dissemination unterstiitzen. Weitere Informationen zum GESIS
Panel finden sich hier.

Ihr Aufgabengebiet:

o Konzeption und Durchftihrungen von
Datenaufbereitungsarbeiten im Kontext der GESIS Panel
Stichproben (u.a. auch Fraud Detection und komplexe
statistische Analysen), Konzeption, Uberarbeitung und
Durchfihrung der Datendokumentation mir R und
Markdown, ggf. mit R Shiny

¢ Inhaltliche Konzeption und Organisation von
Veranstaltungen zur Datendissemination der Produkte des
GESIS Panel und ggf. anderer GESIS Umfragen

e Projektkoordination und Beteiligung an der Betreuung von
studentischen Hilfskraften

e Eigene Forschung zu umfragemethodischen Themen und
deren Publikation und Prasentation

Ihr Profil:
¢ Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in
einem sozialwissenschaftlichen Fach (z. B. Soziologie,
Psychologie, Politikwissenschaften, Survey Methodology)
idealerweise mit Bezug zu Umfragemethoden

GESIS bietet ein spannendes
Arbeitsumfeld far interdisziplinare
Forschung an der Schnittstelle zwischen
Sozialwissenschaften und Informatik. Als
Infrastruktureinrichtung fordern wir
sozialwissenschaftliche Forschung und
kooperieren mit namhaften internationalen
Forschungsinstitutionen.

GESIS unterstutzt Sie dabei, sich weiter zu
qualifizieren. Wir bieten unseren Mit-
arbeiter*innen ein breites Spektrum von
Karrieremdglichkeiten in  einer an-
sprechenden Arbeitsatmosphare mit einem
hohen MalR an Eigenverantwortung und
Gestaltungsspielraum. Bei uns arbeiten Sie
in einem internationalen Umfeld im Herzen
Mannheims und profitieren von einer
flexiblen Arbeitsumgebung sowie internen
und externen Netzwerken.

GESIS gewahrleistet die Beachtung der
Schwerbehindertenrichtlinien und fordert
die berufliche Gleichstellung von Frauen
und Mannern. Die Stelle kann auch in
Teilzeit besetzt werden.

Als familienfreundlicher Arbeitgeber tragen
wir seit 2010 das Zertifikat audit
~perufundfamilie®.

Weitere Informationen zur Arbeit bei GESIS
finden Sie hier.

e Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Umfragedaten und Statistikprogrammen (vorzugsweise R, ggf.

Stata oder Python)

e Ggf. Kenntnisse in der Erstellung von R Shiny Apps und R Markdown
¢ FlieRende Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Selbstandige und teamorientierte Arbeitsweise


https://www.gesis.org/institut/abteilungen/survey-design-and-methodology/
https://www.gesis.org/gesis-panel
https://www.gesis.org/institut/karriere/
https://www.gesis.org/institut/vereinbarkeit-von-beruf-und-familie
https://www.gesis.org/institut/karriere/gesis-als-arbeitgeber-wir-bieten
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Wir bieten:

e Einen Zugang zu unserer umfangreichen Methodenkompetenz sowie die Option auf einen
Gastaufenthalt im Ausland

e Ein Arbeitsumfeld in freundlicher und kollegialer Atmosphédre sowie eine hervorragende
Zusammenarbeit in einem motivierten Team

e Flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit von bis zu 60 % mobilem Arbeiten innerhalb Deutschlands

e Sehr gute Bedingungen fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie u.a. durch Zuschiisse zur Betreuung
von nicht schulpflichtigen Kindern

e Ganzheitliches Betriebliches Gesundheitsmanagement und die vergunstigte Teilnahme am
Sportprogramm der Universitat Mannheim

e Grol3zugige Forderung Ihrer Altersvorsorge in Form einer Direktversicherung

e Forderung Ihrer Kompetenzen durch Weiterbildungsmafnahmen

Fur weitere Informationen zu den Aufgabengebieten wenden Sie sich bitte an Dr. Bernd Weil3 per E-Mail.
Bei Fragen zum Bewerbungsprozess steht lhnen Helena Rustler per E-Mail zur Verfligung.

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bitte bis 15.09.2024 einschlieR3lich 'Zf.@'\« '“-

Bewerbungsfrist Uber unser Online-Bewerbungsportal. Leibniz B s b o]

Gemeinschaft

Die Kennziffer lautet: SDM-169


mailto:Bernd.Weiss@gesis.org
mailto:helena.rustler@gesis.org
https://www.hidden-professionals.de/HPv3.Jobs/gesis/stellenangebot/39963/Wissenschaftliche-Mitarbeiter-in-Umfrageforschung
https://www.hidden-professionals.de/HPv3.Jobs/gesis/stellenangebot/39963/Wissenschaftliche-Mitarbeiter-in-Umfrageforschung

