Die Gemeinde Eching sucht ab sofort einen

in Vollzeit oder Teilzeit (circa 20 bis 25 Wochenstunden) und unbefristet.

lhre Aufgabenschwerpunkte
e Beratung und Therapie flr Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene sowie deren Eltern und Bezugs-
personen

Offene Sprechstunden in Kindergarten

Diagnostik bei Schulproblemen (z.B. Teilleistungsstérungen)
Beratung von Trennungs- und Scheidungsfamilien
Krisenintervention

Praventive Gruppenangebote fir Eltern

Mitarbeit im multiprofessionellen Team der Beratungsstelle
Kooperation mit Jugendamt, Kindergarten und Schulen
Vernetzungs-, Offentlichkeits- und Gremienarbeit

lhr Profil
e Diplom bzw. Master in Psychologie

e Fundierte Kenntnisse Uber Entwicklungspsychologie und Familiendynamik, Methodenkompetenz in
der Beratungs- und Therapiearbeit (vorzugsweise erworben durch eine begonnene oder abgeschlos-
sene Zusatzausbildung in Systemischer Beratung / Therapie) sowie Sicherheit in der Diagnose-
erhebung

Sensibilitat und Einfihlungsvermogen
Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit
Organisationsfahigkeit und Flexibilitat
Bereitschaft, im Team zu arbeiten

Unser Angebot
® Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
e Eine vielseitige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

e Eine leistungsgerechte Bezahlung nach den Bestimmungen des TV&D je nach persénlicher und fach-
licher Qualifikation

e 30 Tage Urlaub pro Jahr und zusatzlich dienstfrei an Faschingsdienstag, Heiligabend und Silvester

e Alle Sozialleistungen des &ffentlichen Dienstes, Grof3raumzulage Minchen in Héhe von 135 Euro (bei
Vollzeit) sowie 50 Euro pro Kind (bei Vollzeit) monatlich zusatzlich zum Tabellenentgelt, Jahressonder-
zahlung, Leistungspramie und vermogenswirksame Leistungen

e Betriebsrente - und das ohne Kosten fiir Sie, denn die Beitrage zahlen wir; ein lebenslanger Renten-
anspruch entsteht bereits nach drei Jahren Beschaftigung bei uns

Ein umfangreiches Onboarding-Programm

Ein umfangreiches Fortbildungsangebot

Flexible Arbeitszeiten

Eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Ein betriebliches Gesundheitsmanagement

Eine betriebliche Krankenversicherung

Ein Zuschuss zu verschiedenen Sport-, Fitness- und Wellnesseinrichtungen
Ein Zuschuss zum Mittagessen in acht verschiedenen Restaurants

Ein Zuschuss zum Jobticket

Fahrradleasing mittels Entgeltumwandlung

Kostenlose Parktickets (nur fir alle auswartigen, nicht im Hauptort Eching wohnenden
Mitarbeiter [m/w/d])

e Eine Gemeindewohnung nach Verfigbarkeit

Flhlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
und bitten um Zusendung bis zum 15.09.2024 per E-Mail in einer PDF-Datei (max. 5 MB) an
bewerbung@eching.de.

Fir Ihre Fragen stehen lhnen fachlich Frau Halbreiter (Tel. 089 319000-5601) und tariflich Frau Akkaya
(Tel. 089 319000-5005) gerne zur Verflgung.

Die Gemeinde Eching férdert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d). Wir begriiBen deshalb
Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter Berlcksichtigung aller
Umstande des Einzelfalls bevorzugt.

Bitte beachten Sie unsere Hinweise zum Datenschutz im Zusammenhang mit Bewerbungsverfahren im
Bereich ,Stellenausschreibungen” auf unserer Homepage unter www.eching.de.
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