Stadtmacher¥*in
werden,

Zukunft

gestalten

Eine Stadt der Vielfalt: Als groRte Stadt am linken Niederrhein bieten wir mehr als 272.000 Menschen mit unterschiedlichen Sprachen, Kulturen und Religionen ein
Zuhause. Wir setzen uns als Stadtverwaltung Ménchengladbach dafiir ein, unseren Birger*innen zur Seite zu stehen, aktuellen und zukiinftigen Herausforderungen
proaktiv zu begegnen und mit unserem Handeln zur Lebensqualitat in Ménchengladbach beizutragen.

Sie mochten beruflich etwas bewegen und unsere Stadt mit Ihrer Motivation prégen? Wir suchen Sie zum nachstmdglichen Zeitpunkt unbefristet als

Fachbereich Gesundheit Voltastralle 2 Vollzeit
41061 Monchengladbach (39 Stunden bei Tarifbeschaftigung, 41 Stunden im
Beamtenverhéltnis, Hinweis: Teilzeit moglich, soweit es
der Dienstbetrieb zulésst)

Verglitung nach Entgeltgruppe E 15 TV6D-V zuziiglich einer monatlichen Arztezulage sowie einer Fachkraftezulage in Hohe von bis zu 1.500 € bzw. bei bestehendem
Beamtenverhaltnis eine nach Besoldungsgruppe A 14 LBesG NRW ausgewiesene Stelle

Benefits - Was wir bieten

= Sicherer Arbeitsplatz und berufliche Perspektiven = Betriebliches Gesundheitsmanagement
(Schllsselfunktion als regionale Arbeitgeberin und Tatigkeit im offentlichen Dienst) (u. a. Praventionsangebote, BetterDoc und Betriebssport)
= Zeitliche und ortliche Flexibilitat = Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf
(Arbeitszeitkonto , Gleitzeit 6:30-20:00 Uhr ohne Kernarbeitszeit, 30 Urlaubstage bei 5-Tage- (individuelle Arbeitszeitmodelle und Unterstlitzung bei der Suche nach
Woche und zusatzlich 24.12. und 31.12. arbeitsfrei, Moglichkeit zur mobilen Arbeit) Kinderbetreuungsmaglichkeiten)
= Gleichberechtigung und Diversitat = Gemeinschaftliche Aktivitaten
(vorurteilsfreies Arbeitsumfeld und vielfaltige Beschaftigungsstruktur) (offene und gemeinschaftliche Atmosphare durch Mitarbeitendenevents)
= Teamwork = Karriereférderung
(aktiver Einbezug bei Veranderungsprozessen und konstruktive Feedbackkultur) (arbeitsplatz- und personenbezogene Personalentwicklung sowie Weiterbildungsmdglichkeiten)
= Finanzielle Leistungen = Verglnstigungen
(zusatzlich zur tariflichen Vergltung: Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt und (Deutschlandticket, Corporate Benefits und Prime Benefits)

arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge)

Aufgaben - Was Sie bei uns erwartet
Mit diesen Tatigkeiten leisten Sie einen aktiven Beitrag fiir das Gemeinwohl in unserer Stadt und bieten betroffenen Personengruppen gesundheitliche Hilfe:

« Sozialpsychiatrische Beratung und Betreuung - Sie Gibernehmen die fachspezifische Beratung sowie Betreuung und vermitteln adaquate Hilfen fir psychisch
kranke, suchterkrankte und behinderte Menschen sowie deren Angehdrigen.

« MaBnahmen nach dem PsychKG - Sie priifen mogliche Hilfen und SchutzmaRnahmen gemaf PsychKG und leiten diese aktiv ein.

« Untersuchungs- und Begutachtungstitigkeit — Als Arzt*Arztin im &ffentlichen Dienst fiihren Sie bei psychiatrischen Fragestellungen notwendige
Untersuchungen durch und dokumentieren die Ergebnisse in Form von Gutachten.

« Forderung ubergreifender Zusammenarbeit — Sie kooperieren mit anderen Tragern, Einrichtungen sowie Gremien und nehmen zur stetigen Vernetzung an
Fachveranstaltungen teil.

« Leitung des Fachgesprachs Streetwork — Sie steuern den interdisziplinaren Austausch zu diversen Hilfsangeboten fiir marginalisierte Personen.

Profil - Was Sie mitbringen

= Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin mit Approbation sowie eine Anerkennung zur*m Facharzt*arztin fir Psychiatrie und Psychotherapie werden
vorausgesetzt

Dariber hinaus bringen Sie vorzugsweise mit:

= Selbststandige, strukturierte sowie effiziente Arbeitsweise und Arbeitsorganisation

= Fahigkeit, auch in belastenden Situationen prazise zu arbeiten und erforderliche Arbeitsergebnisse einzuhalten
= Vertrauensvoller und respektvoller Umgang mit Teamkolleg*innen und Kund*innen

Praktische Erfahrungen im sozialpsychiatrischen Bereich und im Gutachtenwesen
Sicherer Umgang mit den géngigen MS-Office Programmen, Outlook und Erfahrung in der Anwendung von ISGA (Informationssystem Gesundheitsamt)

Hinweise:

Chancengleichheit, Diversitat und die Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf sind Bestandteile unserer Unternehmenskultur. Wir freuen uns daher auf lhre
Bewerbung, unabhangig Ihres Alters, Geschlechts, Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitat.

Die geforderten Voraussetzungen und Kompetenzen flieBen u. a. Uber qualifizierte Arbeitszeugnisse bzw. Beurteilungen in die Auswertung ein.

Mit der Tatigkeit sind Aufgaben im AuRendienst verbunden. Hierzu ist die Bereitschaft gewiinscht, den privateigenen PKW fir dienstliche Zwecke zu nutzen.

Gemal TV6D-Richtlinien steht es Ihnen frei, berufliche Nebentatigkeiten auszuiiben.

So geht’s weiter:



Noch unsicher? Auf unserer Karriereseite erhalten Sie viele Informationen zu einem Einstieg bei der Stadtverwaltung Ménchengladbach.

Fragen zum Job? Kontaktieren Sie uns gerne personlich: Alle fachspezifischen sowie tatigkeitsbezogenen Fragen beantwortet lhnen Oliver Schneider (Tel. 02161 25-
6500) aus dem Fachbereich Gesundheit. Zu allen Fragen rund um den Bewerbungsprozess gibt Ihnen Sabrina Schmitz (Tel. 02161 25-3038) seitens des
Personalmanagements eine Auskunft.

Unser Stellenangebot liberzeugt? Finden wir gemeinsam heraus, ob wir zueinander passen: Wenn Sie sich mit unserem Stellenangebot identifizieren, nutzen Sie
einfach und direkt die Moglichkeit zur Online-Bewerbung. Hier geht es zur Stellenausschreibung mit der Kennziffer 53.40-14605
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!




