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Starte Deine Karriere im Recruiting!

Du bist auf der Suche nach einem beruflichen Einstieg, der abwechslungsreich, fordernd und sinnstiftend ist?

Dann verstarke unser motiviertes und dynamisches Team als

Trainee (w/m/d) im Recruiting

Wir bieten Dir die Méglichkeit, Dich innerhalb von 18 Monaten in einer der fiihrenden Personalberatungen fiir den
offentlichen Sektor sukzessive an die Aufgaben als Berater*in heranzufiihren.

Diese Aufgaben warten auf Dich:

> Recruiting von A bis Z: Du begleitest den gesamten Personalsuch- und -auswahlprozess — von der Anforderungs-
analyse bis zur erfolgreichen Besetzung.

P Active Sourcing mit Strategie: Lerne, Talente zu finden und gezielt anzusprechen, und baue Dir ein starkes,
nachhaltiges Netzwerk auf.

» Auswahlgesprache mit Personlichkeit: Du gestaltest und fuhrst individuelle Auswahlgesprache mithilfe moderner,
eignungsdiagnostischer Verfahren.

» Eignungsdiagnostik auf den Punkt: Du entwickelst treffsichere Einschatzungen, formulierst prazise Gutachten und
schulst Deinen eignungsdiagnostischen Blick

P Assessment-Center mit Kopfchen: Du konzipierst und begleitest strukturierte Auswahlverfahren (z. B. Assessment-
Center-Verfahren)

P Prozessoptimierung mit Weitblick: Du bringst Deine kreativen Ideen ein, um unsere internen Recruiting-Work-
flows zu optimieren

Das bringst Du mit:

» Erfolgreich abgeschlossenes (Bachelor oder Master-) Studium, z. B. im Bereich der Verwaltungswissenschaften,
Volks- oder Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-) Psychologie, Personalmanagement

» Offene, wissbegierige und engagierte Persdnlichkeit und Lust auf einen spannenden Praxiseinstieg
> Interesse an Menschen, deren Personlichkeitsfacetten, sowie Recruiting inklusive Headhunting

» Kommunikationsstarke, Fingerspitzengefiihl und SpaR am Umgang mit Menschen

Darauf kannst Du Dich freuen:
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Wir freuen uns auf Dich.
Bewirb Dich jetzt!

Du bist interessiert? ‘\"/ "
Wir sind gespannt zu erfahren, was Dich w
zu einer Tatigkeit bei uns in der Beratung motiviert! Raza Hoxhaj Roland Matuszewski
Bei Fragen stehen wir Dir unter der Rufnummer

0228 265004 gerne zur Verfiigung.

Lass uns Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte Gber das zfm-Karriereportal
unter www.zfm-bonn.de/karriere-bei-zfm zukommen.
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