
Mit rund 1000 Beschäftigten ist die Hochschule für Polizei Baden-Württemberg zuständig für die Einstellung und Ausbildung der 
Polizeibeamten/innen des Landes Baden-Württemberg sowie für die Fortbildung aller Polizeibediensteten an ver sch -iedenen Standorten. 
Am Dienstort Villingen-Schwenningen ist beim Institut für Management und Personalgewinnung zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende 
Stelle zu besetzen:

Psychologin / Psychologe (w/m/d)
(Vollzeit, A13)
Kennziffer: 2024-075

Ihre Aufgaben:
Qualifizierung von Beschäftigten der Polizei für psychosoziale Beratungstätigkeiten,
Dozententätigkeit in Führungsseminaren mit Gesundheitsbezug,
Durchführung dezentraler Veranstaltungen bei den Polizeidienststellen des Landes Baden-Württem berg (Workshops, Tagungen, 
Seminare),
Entwicklung, Evaluation und Überarbeitung von Angebotsprodukten des Instituts für Management und Personal gewinnung, Konzeption 
von Maßnahmen, die der psychosozialen Gesunderhaltung von Polizeibediensteten dienen,
Fachberatung des internen Helfernetzwerks und einzelfallbezogene psychologische Beratung,
Tätigkeiten im Rahmen des bestehenden Konfliktmanagementsystems.

Die Übertragung weiterer Aufgaben bleibt vorbehalten. Ihr 

Profil:

Bewerben können sich Personen mit abgeschlossenem wissenschaftlichen Hochschulstudium (Diplom-Psychologie bzw. 
vergleichbarer Masterstudiengang im akkreditierten Studiengang Psychologie) welche über mind. 3 Jahre praktische Erfahrung in 
psychologischer Beratung oder dem Konfliktmanagement oder der Erwachsenenbildung verfügen.

Von Vorteil sind:
Systemische Beraterausbildung (SG, DGSF-Zertifizierung), 
Klinisch psychologische Erfahrung,
Kenntnisse im Bereich der Krisenintervention, Pädagogisch-
didaktisches Geschick,
Teamfähigkeit, Flexibilität und Kreativität,
Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit.

Unser Angebot:
Bei Vorliegen der persönlichen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfolgt eine Anstellung im Beamtenverhältnis in der 
Besoldungsgruppe A13. 1

Die Einstellung erfolgt mit einer regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von 41 Stunden.
Die Beschäftigung erfolgt in Vollzeit. Die Vollzeitstelle ist grundsätzlich teilbar.
Wir unterstützen Ihre Mobilität mit dem JobTicket BW 2 und dem JobBike.
Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit der Möglichkeit zur fachbezogenen Weiterbildung.

Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Es handelt sich um die Übertragung der Wahrnehmung mit den Aufgaben eines 
Vollzeitdienstpostens, die grundsätzlich teilbar sind.

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Es steht Ihnen frei, im Rahmen Ihrer 
Bewerbung auf eine evtl. vorliegende Schwerbehinderung oder Gleichstellung mit schwerbehinderten Men -schen i.S.v. § 2 II, III SGB IX 
hinzuweisen, wenn diese Eigenschaft im Bewerbungsverfahren besondere Berücksichtigung finden soll.

Mit einer Kindertagesstätte auf dem Campus der Hochschule und der Vermittlung weiterer Betreuungsangebote unter stützt die 
Hochschule ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Möglichkeit bei der besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Die Information zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung 
(DS-GVO) erhalten Sie auf unserer Homepage unter:

https://www.hfpolbw.de/files/pdf/hfpol/stellenausschreibungen/Information_gem._Art._13_DSGVO.pdf

Bewerbungen werden bis zum 06.10.2024 unter Angabe der Kennziffer 2024-075 erbeten.

Es können nur Bewerbungen berücksichtigt werden, die über das Bewerbungsportal erfolgen.

ZUM BEWERBUNGSPORTAL

Für fachliche Auskünfte steht Ihnen leitender Psychologiedirektor Dr. Joachim Kepplinger vom Institut für 
Management und Personalgewinnung (Tel. 07720/309-4000), sowie bei allgemeinen Fragen Frau Weber vom 
Referat Personal (Tel: 07720/309-3059) gerne zur Verfügung.

1 Informationen zur Entgelttabelle TV-L finden Sie hier

2 Informationen zum JobTicket BW finden Sie hier

https://bewerberportal.landbw.de/polizei_ext_dyn/index.html?PP=FH_POL
https://lbv.landbw.de/-/tabellenentgelt-ab-01-01-2017-neu
https://lbv.landbw.de/documents/20181/42056/Flyer-Jobticket-final.pdf/0d02c8da-0b68-40c9-a5b3-3652818d8a03

