
Die Johannes Gutenberg-Universität Mainz (JGU) gehört zu den großen Universitäten in Deutschland. In der Wissen-
schaftsregion Rhein-Main entfaltet sie ihre Leistungsstärke, Innovationskraft und Dynamik. Als Volluniversität ermöglicht 
die JGU ein Fachgrenzen überschreitendes Lehren und Lernen und eröffnet großes Potenzial für international renom-
mierte, interdisziplinäre Forschung. Fast all ihre Einrichtungen vereint die JGU auf einem innenstadtnahen Campus – ein 
Ort lebendiger akademischer Kultur für Forschende, Lehrende und Studierende aus allen Kontinenten. 
 
Im Fachbereich Sozialwissenschaften, Medien und Sport ist am Psychologischen Institut zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine 

Juniorprofessur für Klinische Psychologie und Psycho-
therapie des Kindes- und Jugendalters 
Bes. Gr. W 1 LBesG | Beamtenverhältnis auf Zeit 
zu besetzen. 
 
Das Arbeitsgebiet der Juniorprofessur soll die Klinische Psychologie und Psychotherapie des Kindes- und Jugendalters 
in ihren Grundlagen und Anwendungsgebieten vertreten. Die Juniorprofessur ist organisatorisch der Abteilung Klinische 
Psychologie und Psychotherapie des Kindes- und Jugendalters zugeordnet, nimmt aber ihre Aufgaben in Forschung und 
Lehre selbstständig und unabhängig wahr. In der Lehre soll die Juniorprofessur zum Lehrangebot der Klinischen 
Psychologie für den Bachelor- und Master-Studiengang Psychologie (und Psychotherapie) beitragen.  
 
Aufgaben und Erwartungen: 
Gesucht wird eine Persönlichkeit (m/w/d) mit: 
 einem der frühen Karrierephase angemessenen, 

international sichtbaren Forschungsprofil im Bereich 
der Klinischen Psychologie und Psychotherapie des 
Kindes- und Jugendalters. Erfahrungen mit 
experimentellen Methoden sind vorteilhaft. 

 einem hohen Engagement in der Lehre. 
 der Bereitschaft zur Mitarbeit in der akademischen 

Selbstverwaltung und bei der Einwerbung drittmittel-
geförderter Forschungsprojekte. 

 Erwünscht ist:  
- eine abgeschlossene/laufende Ausbildung 

zur*m Kinder- und Jugendlichenpsychothera-
peut*in oder 

- eine abgeschlossene/laufende Zusatzqualifika-
tion Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie 
(bei abgeschlossener/laufender Ausbildung 
zur*m Psychologischen Psychotherapeut*in)  

 Erfahrung in der Einwerbung und Durchführung von 
Drittmittelprojekten sowie eine internationale Aus-
richtung sind erwünscht.  
 

Voraussetzungen: 
 Bewerberinnen und Bewerber (d/m/w) müssen ne-

ben den allgemeinen dienstrechtlichen Vorausset-
zungen die in § 54 Hochschulgesetz Rheinland-
Pfalz geforderten Einstellungsvoraussetzungen er-
füllen.  
 

Das Land Rheinland-Pfalz und die JGU vertreten ein Kon-
zept der intensiven Betreuung der Studierenden und er-
warten deshalb eine hohe Präsenz der Lehrenden an der 

Universität, darüber hinaus eine kooperative, teamorien-
tierte und gestaltende Arbeitsweise, ausgeprägte Kom-
munikationsfähigkeit und die Bereitschaft, Verantwortung 
im Sinne der Führungsleitlinien der JGU zu übernehmen 
und sich entsprechend aktiv weiterzuentwickeln. 
 
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden für 
die Dauer von sechs Jahren zu Beamtinnen oder Beam-
ten auf Zeit ernannt. Im vierten Jahr der Juniorprofessur 
findet eine Evaluierung mit orientierendem Charakter zum 
Leistungsstand statt. 
 
Wir bieten: 
Eine an die JGU angegliederte psychotherapeutische 
Hochschulambulanz für Kinder und Jugendliche bietet 
eine optimale Infrastruktur für Forschungstätigkeiten und 
für die Verzahnung von Praxis, Forschung und Lehre.  
 
Die JGU unterstützt nachdrücklich die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf und fördert die berufliche Weiterent-
wicklung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Basis 
eines umfangreichen Personalentwicklungs-Angebots. 
 
Die JGU ist ein Ort der Vielfalt und begrüßt qualifizierte 
Bewerbungen von Menschen mit unterschiedlichen Hin-
tergründen.  
 
Die JGU ist bestrebt, den Anteil der Frauen im wissen-
schaftlichen Bereich zu erhöhen und hat daher ein beson-
deres Interesse an der Bewerbung von Frauen. 
 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei entspre-
chender Eignung bevorzugt berücksichtigt.

 

Bitte bewerben Sie sich über das Bewerbungsportal der Johannes Gutenberg-Universität, das Sie unter folgendem Link 
erreichen: https://berufungsportal.uni-mainz.de/datenabfrage/W1KPPKJ 

Hier können Sie Ihre Unterlagen, darunter Lebenslauf, Urkunden, Zeugnisse, Publikationsliste, Darstellung der bisheri-
gen Lehrtätigkeiten und -qualifikationen bis einschließlich 21.02.2025 digital einstellen.  

Neben den üblichen Unterlagen erbitten wir eine kurze Darlegung, wie die Bewerberin oder der Bewerber die Ziele trans-
parenter, replizierbarer und offener Wissenschaft bereits verfolgt hat und in Zukunft verfolgen möchte (Open Science 
Statement). Darüber hinaus bitten wir Sie, Ihr ausgefülltes RESQUE-Profil, das Sie in der RESQUE Collector App erstel-
len können (https://resque-framework.github.io/collector-app/), mit den anderen Bewerbungsunterlagen einzureichen. 

Für Fragen und weitere Informationen steht Ihnen Frau Tittel unter geschaeftsfuehrungfb02@uni-mainz.de zur Verfü-
gung. 

https://berufungsportal.uni-mainz.de/datenabfrage/W1KPPKJ


 
Hinweise zum Datenschutz: https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/files/2020/09/Datenschutz-BewerberIn-

nen.pdf 

https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/files/2020/09/Datenschutz-BewerberInnen.pdf
https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/files/2020/09/Datenschutz-BewerberInnen.pdf

