Deutsche
Rentenversicherung

Hessen

Facharztin / Facharzt (m/w/d) fiir Psychiatrie und Psychotherapie
(Entgeltgruppe 15 TV Entg0-DRV)

Die Deutsche Rentenversicherung Hessen beschaftigt als grofter Sozialversicherungstrager in Hessen ca. 2.600
Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter (w/m/d) an verschiedenen Standorten. Die Deutsche Rentenversicherung Hessen
sucht zur Erweiterung ihres Sozialmedizinischen Dienstes eine Facharztin / einen Facharzt (m/w/d) fir Psychiatrie
und Psychotherapie in Vollzeit/Teilzeit mit Dienstort Frankfurt am Main.

Bewerbungsfrist
26.11.2024

Arbeitsbeginn
nachstmaoglicher Zeitpunkt

Arbeitsort
Emil-von-Behringstrafle 12, 60439 Frankfurt am Main

Ihre Aufgaben

— Sie erstellen insbesondere in Ihrem Fachgebiet sozialmedizinische Gutachten lber unsere Versicherten in
Renten- und Reha-Angelegenheiten und der Grundsicherung im Rahmen von Antrdagen sowie in Gerichtsverfahren.

— Dabei bewerten Sie neutral und unabhangig die Aktivitats- und Teilhabestorungen in Bezug auf die Auswirkungen
auf das Erwerbsleben.

— Sie beraten die Verwaltung in sozialmedizinischen Fragen. Hierbei arbeiten Sie auch eng mit unserem
Grundsatzbereich zusammen und unterstiitzen diesen insbesondere bei sozialmedizinischen Fragestellungen in
Erwerbsminderungsrentenverfahren.

— Dartiber hinaus verfassen Sie nach intensiver Sichtung und Beurteilung der vorliegenden sozialmedizinischen
Aktenlage, auch hinsichtlich der Plausibilitat, Entscheidungsempfehlungen zu vielfaltigen sozialmedizinischen
Fragestellungen.

— AuBlerdem wirken Sie an der Weiterentwicklung von Qualitatsstandards und dem Austausch mit anderen
Abteilungen mit

Wir erwarten

— eine mehrjahrige klinische Erfahrung und besonderes Interesse an sozialmedizinischen Fragestellungen
— eine Facharztanerkennung als Facharzt fiir Psychiatrie und Psychotherapie

— nach Méglichkeit die Zusatzbezeichnung Sozialmedizin

— Entscheidungsfreude und eigenverantwortliches Arbeiten

— Teamfahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen interdisziplindren Zusammenarbeit

—> EDV-Kenntnisse

- wirtschaftliches Denken und Handeln

Wir bieten

- ein unbefristetes und krisensicheres Arbeitsverhaltnis

- Vergitung nach EG 15 TV EntgO-DRV (entspricht im Wesentlichen TV&D)

— 30 Tage Urlaub bei einer Vollzeitbeschaftigung (zusatzlich sind der 24.12. und 31.12. arbeitsfrei)

— beim Geburtstag an einem Werktag arbeiten Sie nur die Halfte lhrer Arbeitszeit

- flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten

- Teilzeitbeschaftigung im Rahmen der tariflichen / gesetzlichen Bestimmungen

— Maglichkeit zum tageweisen mobilen Arbeiten und zur alternierenden Telearbeit

— alle Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes einschliefllich zusatzlicher Altersvorsorge

- Jobticket Deutschland

— Aktionen zur Gesundheitsforderung

— Rabattaktionen und Mitarbeiterangebote iber den europaischen Marktfiihrer corporate benefits

— Fir ihre familienbewusste Personalpolitik wurde die Deutsche Rentenversicherung Hessen mit dem Zertifikat
zum ,.audit berufundfamilie” ausgezeichnet.

Wir legen grof3en Wert auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und eine ausgewogene Work-Life-Balance.
Flexible Arbeitszeiten und individuelle Arbeitszeitmodelle sind fester Bestandteil unserer Personalpolitik.

Fiihlen Sie sich angesprochen?
Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer E-24-053 bevorzugt per
E-Mail an: bewerbung(@drv-hessen.de.

Fur weitere Auskinfte steht Ihnen Herr Matthias Strecker (Rufnummer: 06421 9128 - 35) zur Verfigung.
Sollte Thnen der Versand per E-Mail nicht méglich sein, senden Sie |hre Unterlagen bitte an die

Deutsche Rentenversicherung Hessen

Referat Personalgewinnung, -bindung und -entwicklung
Stadelstrafle 28

60596 Frankfurt a.M.

Wir bitten um Ihr Verstandnis, dass Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgeschickt werden konnen. Daher bitten
wir ausschlieflich Kopien einzureichen und auf die Verwendung von Bewerbungsmappen, Klarsichthiillen etc. zu
verzichten.

Besondere Hinweise
Es wird darauf hingewiesen, dass Vollzeitstellen grundsatzlich teilbar sind. Schwerbehinderte
Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die DRV Hessen strebt die Erhohung des Anteils von Frauen an und fordert daher Frauen 1r ]
ausdriicklich auf, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung et sot 2005
werden Frauen bevorzugt berlcksichtigt.






