technische universitat
dortmund

Die Technische Universitat Dortmund ist eine dynamische forschungsorientierte Universitat mit 17 Fakultaten in den Natur- und Ingenieurwissenschaf-
ten sowie Gesellschafts- und Kulturwissenschaften. Auf unserem internationalen Campus leisten rund 6 700 Beschéftigte taglich einen Beitrag, um

dréangende Fragen der Gegenwart und der Zukunft zu I6sen. Offenheit und Vielfalt pragen nicht nur das Miteinander in Forschung und Lehre, sondern
auch in Technik und Verwaltung.

Diese Stelle ist an der Professur Padagogische Psychologie des Instituts fur Psy-  IHRE AUFGABEN:
chologie der Fakultat Erziehungswissenschaft, Psychologie und Bildungsfor- e  Mitwirkung an Forschungsprojekten der Professur (z. B. langs-

schung zum nachstmaglichen Zeitpunkt (voraussichtlich zum 01.10.2024) be- schnittliche Analysen zur Entwicklung von Motivation und Schul-

fristet fur die Dauer von drei Jahren zu besetzen. Eine Verlangerung um wei- leistung mit bestehenden Datensatzen),

tere dreiJahre ist grundsatzlich moglich. Die Besoldung bzw. Vergitung erfolgt e  Lehre im Umfang von insgesamt 4 Semesterwochenstunden in

entsprechend den besoldungsrechtlichen Regelungen nach Besoldungsgruppe der Padagogischen Psychologie, Fachdidaktik Psychologie oder

A 13 LBesO NRW bzw. nach den tarifrechtlichen Regelungen nach Entgelt- der Differentiellen Psychologie sowie Durchfiihrung von Lehrver-

gruppe 13 TV-L. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Eine Beschaftigung in anstaltungen im Rahmen der Lehramtsausbildung fiir Psycholo-

bzw. Reduzierung auf Teilzeit ist grundsatzlich maoglich. gie und im erziehungswissenschaftlichen Begleitstudium im Lehr-
amt,

IHRE QUALIFIKATION: e Abnahme von Priifungsleistungen in den genannten Studiengan-

Die Einstellungsvoraussetzungen richten sich nach § 44 Hochschulgesetz NRW. gen,

Die*Der Bewerber*in muss e  Beteiligung an der universitaren Selbstverwaltung.

e {ber einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss in Psychologie sowie
e (ber eine (zum Zeitpunkt der Einstellung) abgeschlossene einschldgige  WIR BIETEN:

Promotion verfiigen. e  Mitarbeit in einem kollegialen und engagierten Team,
e Unterstiitzung zur wissenschaftlichen Weiterqualifizierung sowie
DAS BRINGEN SIE MIT: bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie (u.a. flexible Arbeits-

zeitmodelle),

e umfangreiches Weiterbildungsangebot (u.a. Drittmittelforde-
rung, Betriebliches Gesundheitsmanagement, Coaching-/Mento-
ringprogramme),

e  Verantwortung fir ein vielfiltiges Tatigkeitsfeld mit groBem Ge-
staltungspotenzial.

e Interesse an Fragestellungen und ggf. eigene Arbeiten im Bereich der
Forschungsschwerpunkte des Lehrstuhls (u. a. Determinanten von
Schulleistung,  subjektives = Wohlbefinden, = Hochbegabung und
Motivationsforschung),

e  Engagement und gute arbeitsorganisatorische Fahigkeiten,

e ein hohes MaR an Teamfahigkeit sowie Eigeninitiative sowie

*  einschlgige Publikations- und universitdre Lehrerfahrungen. Die Stelle bietet die Moglichkeit der wissenschaftlichen Qualifikation

(Habilitation).

Wir férdern Vielfalt und Chancengleichheit. Uberzeugen Sie uns mit Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis zum 23.09.2024 mit An-
Ihrer Persdnlichkeit und Ihren Fachkenntnissen. schreiben, Lebenslauf und Zeugnissen unter Angabe der Ref.-Nr.
Bewerbungen von Frauen werden entsprechend der gesetzlichen B-04/24 bei:

Regelung bevorzugt behandelt.
Technische Universitat Dortmund

Fakultat Erziehungswissenschaft, Psychologie und
Bildungsforschung

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbung geeigneter
Schwerbehinderter erwiinscht ist.

Bei Rickfragen steht lhnen Frau Prof. Dr. Steinmayr unter Frau Univ.-Prof. Dr. Ricarda Steinmayr

0231/755-7118 oder ricarda.steinmayr@tu-dortmund.de zur Verfu- Emil-Figge-Str. 50

gung. 44227 Dortmund
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HOCHSCHULEN HOCHSCHULE
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